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DANS LŘARC JURASSIEN FRANCO- SUISSE, NOUS 

VOULONS ÅTRE LŘUN DES LEADERS DE LA FABRICATION 

DE PIÃCES MÄTALLIQUES RESPECTUEUSES DE 

LŘENVIRONNEMENT POUR LŘINDUSTRIE DU LUXE. 

PAR LE DÄVELOPPEMENT DE LŘÄCONOMIE CIRCULAIRE, LE 

DÄPLOIEMENT DE TECHNOLOGIES INNOVANTES ET 

LŘACCROISSEMENT DES COMPÄTENCES DE NOS 

COLLABORATEURS, NOUS VOULONS ÄTENDRE NOTRE 

SAVOIR -FAIRE, NOUS DIVERSIFIER ET CONTINUER » 

DÄVELOPPER DŘAUTRES PRODUITS DŘEXCEPTION.

NOTRE VISION
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INTRODUCTION

Le groupe Burdet est ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞdans la conception et la fabrication de ǇƛŝŎŜǎ

ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎpour ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdu luxe . DǊŃŎŜŁnos ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎdans ƭΩǳǎƛƴŀƎŜΣla

terminaison et le soudage des ƳŀǘŞǊƛŀǳȄnobles (acier inox, titane, or ...), nous

produisons des bracelets ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎΣdes fermoirs, des boucles pour des grandes

marques ƘƻǊƭƻƎŝǊŜǎet ƧƻŀƛƭƭƛŝǊŜǎ.

Le groupe est ŎƻƴǎǘƛǘǳŞde plusieurs ǎƻŎƛŞǘŞǎ

ǎƛǘǳŞŜǎde part et ŘΩŀǳǘǊŜde la ŦǊƻƴǘƛŝǊŜ

Franco -Suisse . Nous nous ŜŦŦƻǊœƻƴǎde

conserver le dynamisme ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŀƴǘles

entreprises de petites et moyennes tailles,

tout en profitant des synergies industrielles et

commerciales ƭƛŞŜǎŁƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu groupe .
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Dans le ƳşƳŜalignement que ƭΩŀƴƴŞŜŘŜǊƴƛŝǊŜΣnous continuons Ł apporter des

ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎautant au niveau production ǉǳΩŀǳȄniveaux ǎƻŎƛŞǘŀƭΣsocial et

environnemental .

A noter que, quand le groupe Burdet est ƳŜƴǘƛƻƴƴŞΣil englobe les trois ǎƻŎƛŞǘŞǎsur

quatre sites :

ḬBrademont SAS, Les Fins, France

ḬBM Production SA, La Chaux -de -Fonds, Suisse

ḬJean -Louis Burdet SAS, Damprichard, France

ḬJean -Louis Burdet SAS, Port - sur -{ŀƾƴŜΣFrance



Le groupe Burdet est ŜƴƎŀƎŞdans une ŘŞƳŀǊŎƘŜde ǇǊƻƎǊŝǎdurable avec la

ǾƻƭƻƴǘŞde prendre en compte les ƛƴǘŞǊşǘǎdes parties prenantes, que sont les

collaboratrices et collaborateurs, les partenaires commerciaux, ainsi que la

ǎƻŎƛŞǘŞcivile .
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[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdes enjeux climatiques, des prises de conscience, de la ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ

nous challengent sur la maitrise des ressources naturelles et dans le choix de nos

partenaires . Tout au long de ce rapport, les enjeux qui sont ŘŞŎǊƛǘǎet mis en avant

sont ceux auxquels nous sommes ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘsensibles et sur lesquels, nous

souhaitons avancer et ŞǾƻƭǳŜǊ.

vǳΩŜǎǘ- ce que la ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ?

La ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞΣŎΩŜǎǘtrois piliers essentiels et importants : ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣle

ǎƻŎƛŀƭκǎƻŎƛŞǘŀƭainsi que la ǇŞǊŜƴƴƛǘŞŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ.

Bien que nous ne soyons pas soumis Ł la ǊŞŘŀŎǘƛƻƴde la CSRD (Corporate

Sustainability Reporting Directive - Directive sur les conditions de ǊŞŘŀŎǘƛƻƴde

rapport sur la ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞen entreprise), nous avons tout de ƳşƳŜǎƻǳƘŀƛǘŞǊŞŀƭƛǎŜǊ

une matrice de double ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǘŞreprenant ce qui est primordial dans la vie ŘΩǳƴ

groupe tel que le ƴƾǘǊŜ.

La matrice ci -ŀǇǊŝǎǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ:

ÅLes impacts des enjeux de ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞsur la performance ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜde

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

ÅLes impacts des ŀŎǘƛǾƛǘŞǎdu groupe sur ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣles ressources

naturelles, le climat, la ǎƻŎƛŞǘŞ.
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Cette matrice reprend les impacts importants pour le groupe Burdet .

Elle a ŞǘŞŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜpar les ŎƻƳƛǘŞǎHSE - IȅƎƛŝƴŜΣ{ŞŎǳǊƛǘŞΣEnvironnement - de

toutes les ŜƴǘƛǘŞǎ.

Garder le savoir - faire, les talents se ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜƴǘen ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘnotre structure

par des recrutements en interne . En effet, dans le ǇƾƭŜǉǳŀƭƛǘŞΣCorentin

Lempereur a ŞǘŞƴƻƳƳŞresponsable ǉǳŀƭƛǘŞadjoint chez Jean -Louis Burdet et

Antoine Cheminet ,ŁBM Production, a ŞǘŞƴƻƳƳŞresponsable technique . De plus,

notre ŞǉǳƛǇŜaux ressources humaines continue de formaliser un plan ŘΩŀŎǘƛƻƴ

avec certains indicateurs que nous partagerons peut -şǘǊŜdans un prochain

rapport .

Certains impacts ne seront pas ŘŞŎǊƛǘǎdans ce rapport pour ces ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ

raisons :

ÅDroits humains : nos ŜƴǘƛǘŞǎŞǘŀƴǘen France et en Suisse, nous respectons les

lois de ces pays et nos certifications RJC (plus de ŘŞǘŀƛƭdans la suite du

rapport), nous y invitent davantage . Cet impact essentiel est ƳŀƞǘǊƛǎŞ.

Å/ȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞ: les travaux sont ƎŞǊŞǎen interne par notre ŞǉǳƛǇŜ

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛŜƴǎΣƭΩƛƳǇŀŎǘa bien ŞǘŞŀƴŀƭȅǎŞpar nos ŎƻƳƛǘŞǎ. (Exemple

ŘΩŀŎǘƛƻƴ: campagnes ŘΩƘŀƳŜœƻƴƴŀƎŜύ. Nous ne ŘŞǘŀƛƭƭŜǊƻƴǎpas ce ǘƘŝƳŜici .

Pour ce qui est des ǘƘŝƳŜǎrestant όǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞet ƳŀǘƛŝǊŜǎǇǊŜƳƛŝǊŜǎΣrelation

avec les parties prenantes, conditions de travail, ŞƎŀƭƛǘŞdes chances, gestion des

ŘŞŎƘŜǘǎύΣils seront ŜȄǇƭƛǉǳŞǎplus en ŘŞǘŀƛƭdans la ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞdu rapport .
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Le groupe Burdet ǎΩŜǎǘŜƴƎŀƎŞet est ŎŜǊǘƛŦƛŞResponsible Jewellery Council (RJC)

ςConseil de la Joaillerie Responsable - depuis 2015 . Le RJC est une organisation Ł

but non - lucratif . Il promeut des pratiques responsables et des standards ŞǘƘƛǉǳŜǎ.

Le groupe Burdet ǎΩŜƴƎŀƎŜŁrespecter des pratiques ŘŞŎƭƛƴŞŜǎen deux parties :

COP : Code of Practice ςCode des bonnes pratiques ςqui est ƭƛŞŁdes

questions ŘΩƻǊŘǊŜjuridique, droits de ƭΩIƻƳƳŜet ŎƘŀƞƴŜ

ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘresponsable, droits des travailleurs et conditions

de travail, ǎŀƴǘŞΣǎŞŎǳǊƛǘŞet environnement .

CoC : Chain of Custody ςŎƘŀƞƴŜde ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞςqui est ƭƛŞŜau suivi des

ƳŀǘƛŝǊŜǎǇǊŞŎƛŜǳǎŜǎtout au long de sa vie : de son extraction Łla vente

finale .

Nous encourageons ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎnos partenaires commerciaux Ł rejoindre le

mouvement RJC Ł travers ce rapport mais ŞƎŀƭŜƳŜƴǘpar des questionnaires

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ.

Plus ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ: Home ωResponsible Jewellery Council ; Engagements -

Groupe Burdet (jlburdet .com)
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3. RJC ςResponsible Jewellery Council

https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/
https://www.jlburdet.com/engagements/


Brademont SAS est officiellement ŜƴǘǊŞdans le ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜSwiss Triple Impact

ƛƴƛǘƛŞpar le groupe Łbut non - lucratif B Lab (Pour plus ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsur cette

organisation : blab -switzerland .ch/ fr /) .

[ΩŜƴǘǊŞŜdans ce ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜimplique trois engagements (disponibles ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ

ici : blab -switzerland .ch/ fr / company / brademont - sas/ ) qui sont ŀƭƛƎƴŞǎavec les

Objectifs de 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘDurable :

o Objectif 1 : nous avons ŘŞƧŁune ǇǊŜƳƛŝǊŜpartie de ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞǊŞŀƭƛǎŞŜΣcar nos

copeaux sont ŜƴǾƻȅŞǎchez un affineur et nous continuons Ł trouver des

ŞƭŞƳŜƴǘǎqui confirment cette ŎƛǊŎǳƭŀǊƛǘŞ.

ḬObjectif 3 : il a ŞǘŞtra itŞen int ern e, suite Łd e nombr eux regroup em ents

ŘΩƛƴŦƻǊƳations et a permis ŘΩŀǾƻƛǊ50 % de ǊŞǇƻƴǎŜǎavec un ǊŞǎǳƭǘŀǘŁ

hauteur de 71% de satisfaction dans ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

[ΩŜǎǇǊƛǘgroupe se retrouve ŞƎŀƭŜƳŜƴǘdans la duplication de ce genre ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ.

En effet, concernant ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ1, les envois chez notre affineur sont ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ.

8

ḬObjectif 2 : des panneaux ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎsont en place sur le site et

produisent de ƭΩŞƴŜǊƎƛŜdepuis juin 2024 .

4. STI ςSwiss Triple Impact

https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/
https://blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/


[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ2 Şǘŀƴǘpropre Ł Brademont SAS, il est restreint, cependant, nous

ǇǊŞǾƻȅƻƴǎΣdans la limite du possible ŘΩŞǉǳƛǇŜǊŘΩŀǳǘǊŜǎsites de panneaux

ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎet de ǊŞŀƭƛǎŜǊun plan ŘΩŀŎǘƛƻƴƎŞƴŞǊŀƭde ǊŞŘǳŎǘƛƻƴŘΩŞƴŜǊƎƛŜ.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ3 Şǘŀƴt sur la vǳŀƭƛǘŞd e Vie et le s Conditions de Travail (QVCT), il a ŞǘŞ

ŞǘŜƴŘǳsur tous les sites du groupe Burdet, et les ǊŞǎǳƭǘŀǘǎsont ŘŞŎǊƛǎdans le

tableau ci -dessous :

Le questionnaire a ŞǘŞǊŞŀƭƛǎŞen interne . [ΩŀƴƻƴȅƳŀǘa ŞǘŞǊŜǎǇŜŎǘŞ. [ΩŜƴǉǳşǘŜa

pour but ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊles conditions de travail, le bien -şǘǊŜdes collaborateurs et

collaboratrices, ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘet la motivation .

Des actions sont en cours pour apporter du confort de vie au travail dans chaque

entreprise du groupe Burdet .

Sur le volet consommation des ressources naturelles, BM Production SA a une

convention ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎǎƛƎƴŞŜ. Lors de la ǊŞŘŀŎǘƛƻƴde ce rapport, des objectifs

ŞǘŀƛŜƴǘŘŞƧŁǊŞŀƭƛǎŞǎet ŘΩŀǳǘǊŜǎen cours, ils sont ǇŀǊǘŀƎŞǎsur les autres sites .

Consommations annuelles ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞpar ŜƴǘƛǘŞsur la ǇŞǊƛƻŘŜ2024 -2025 :

*Installation Panneaux tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎ(PV*) sur le site de Brademont en juin

2024 .
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Dans ce volet, sera ŀōƻǊŘŞla question des ressources humaines et donc de la

partie sociale et ǎƻŎƛŞǘŀƭŜdu groupe Burdet .

Toutes les entreprises ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ(Brademont SAS et Jean -Louis Burdet SAS) sont

couvertes par la Convention Nationale de aŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜΣet BM Production SA en

Suisse est ŀŦŦƛƭƛŞŜŁla Convention Patronale de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜIƻǊƭƻƎŝǊŜ(CPIH) que ce

soit pour les travailleurs longue ŘǳǊŞŜou les ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎ.

Les indicateurs ci - dessous reprennent les ŘƻƴƴŞŜǎressources humaines, dont le

turnover de chaque ŜƴǘƛǘŞΣƭΩŞŎŀǊǘde ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴfemme -homme (que ƭΩƻƴ

retrouve ŞƎŀƭŜƳŜƴǘdans ƭΩŞƎŀƭƛǘŞfemme -homme) ainsi que le pourcentage de

personnes ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ.
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RESSOURCES 
HUMAINES

En droit ŦǊŀƴœŀƛǎΣil y a une obligation de taux ŘΩŜƳǇƭƻƛde 6% des travailleurs

ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ(loi nϲ2018 -771), ƴΩŀǊǊƛǾŀƴǘpas Łatteindre ce taux ƳŀƭƎǊŞnous, nous

donnons une contribution . En droit suisse, il ƴΩȅa pas ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜdans

les entreprises ǇǊƛǾŞŜǎ(loi sur ƭΩŞƎŀƭƛǘŞpour les personnes ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎLHand ).

Les ŞŎŀǊǘǎde ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎentre les femmes et les hommes se retrouvent

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘdans ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊŞƎŀƭƛǘŞfemme -homme que les ŜƴǘƛǘŞǎŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ

doivent remplir chaque ŀƴƴŞŜ.

1. Indicateurs RH ςRessources Humaines


