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INTRODUCTION

Le groupe Burdet est speécialisé dans la conception et la fabrication de pieces
metalligues pour I'industrie du luxe. Grace a nos competences dans l'usinage, la
terminaison et le soudage des matériaux nobles (acier inox, titane, or...), nous
produisons des bracelets meétalliques, des fermoirs, des boucles pour des grandes

marques horlogeres et joaillieres.

Le groupe est constituée de plusieurs societes
situées de part et d’autre de la frontiere
Franco-Suisse. Nous nous efforcons de
conserver le dynamisme caractérisant les
entreprises de petites et moyennes tailles,
tout en profitant des synergies industrielles et
commerciales liees a I’ensemble du groupe.

Dans le méme alignement que I'année derniere, nous continuons a apporter des

ameliorations autant au niveau production qu’aux niveaux societal, social et

environnemental.

A noter que, quand le groupe Burdet est mentionne, il englobe les trois societés sur

quatre sites:
Brademont SAS, Les Fins, France

BM Production SA, La Chaux-de-Fonds, Suisse

Jean-Louis Burdet SAS, Damprichard, France

Qe

Jean-Louis Burdet SAS, Port-sur-Sadne, France

]



ENGAGEMENTS

1. Définition
Le groupe Burdet est engagée dans une demarche de progres durable avec la
volonte de prendre en compte les intéréts des parties prenantes, que sont les

collaboratrices et collaborateurs, les partenaires commerciaux, ainsi gque la
societeé civile.

L’evolution des enjeux climatiques, des prises de conscience, de la réeglementation
nous challengent sur la maitrise des ressources naturelles et dans le choix de nos
partenaires. Tout au long de ce rapport, les enjeux qui sont decrits et mis en avant

sont ceux auxguels nous sommes particulierement sensibles et sur lesquels, nous
souhaitons avancer et évoluer.

Qu’est-ce que la durabilite ?

Social / Sociétal

Durabilité

Economique Environnemental

La durabilité, c’est trois piliers essentiels et importants : I'environnement, le
social/sociétal ainsi que la péerennité economique.

2. Matrice de double materialite

Bien que nous ne soyons pas soumis a la réedaction de la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive - Directive sur les conditions de rédaction de
rapport sur la durabilité en entreprise), nous avons tout de méme souhaite realiser
une matrice de double matérialité reprenant ce qui est primordial dans la vie d’un
groupe tel que le nétre.

La matrice ci-apres represente :
AlLes impacts des enjeux de durabilité sur la performance financiére de
‘entreprise.

AlLes impacts des activités du groupe sur I’environnement, les ressources
naturelles, le climat, la societe.
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Cette matrice reprend les impacts importants pour le groupe Burdet.

Elle a été formalisée par les comités HSE - Hygiene, Securité, Environnement - de
toutes les entités.

Garder le savoir-faire, les talents se concretisent en renforcant notre structure
par des recrutements en interne. En effet, dans le pdle qualitée, Corentin
Lempereur a eté nommeé responsable qualité adjoint chez Jean-Louis Burdet et
Antoine Cheminet, a BM Production, a ete nommeé responsable technique. De plus,
notre equipe aux ressources humaines continue de formaliser un plan d’action
avec certains indicateurs que nous partagerons peut-étre dans un prochain
rapport.

Certains impacts ne seront pas deécrits dans ce rapport pour ces differentes
raisons:
A Droits humains : nos entités étant en France et en Suisse, nous respectons les
lois de ces pays et nos certifications RJC (plus de detail dans la suite du
rapport), nous y invitent davantage. Cet impact essentiel est maitrise.

ACybersécurité : les travaux sont gérés en interne par notre équipe
d’'informaticiens, I'impact a bien été analysé par nos comites. (Exemple
d’action : campagnes d’hameconnage). Nous ne detaillerons pas ce theme ici.

Pour ce qui est des themes restant (tracabilite et matieres premieres, relation
avec les parties prenantes, conditions de travail, eégalité des chances, gestion des
dechets), ils seront expliqués plus en détail dans la continuité du rapport.



3. RJC - Responsible Jewellery Council

Le groupe Burdet s’est engage et est certifié Responsible Jewellery Council (RJC)

- Consei
but non-

de |la Joaillerie Responsable - depuis 2015. Le RJC est une organisation a

ucratif. Il promeut des pratiques responsables et des standards éthiques.

Le groupe Burdet s’engage a respecter des pratigues déeclinées en deux parties:

COP : Code of Practice - Code des bonnes pratiques - qui est lié a des
guestions d’ordre juridique, droits de [I'Homme et chaine
d’approvisionnement responsable, droits des travailleurs et conditions
de travail, sante, securite et environnement.

CoC : Chain of Custody - chaine de tracabilite - qui est liee au suivi des
matieres precieuses tout au long de sa vie : de son extraction a la vente
finale.

Nous encourageons d’ailleurs nos partenaires commerciaux a rejoindre le

mouvement RJC a travers ce rapport mais egalement par des questionnaires

d’evaluation.

Plus d’informations : Home « Responsible Jewellery Council ; Engagements -

Groupe Burdet (jlburdet.com)
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4. STl - Swiss Triple Impact

Brademont SAS est officiellement entré dans le répertoire Swiss Triple Impact

initieé par le groupe a but non-lucratif B Lab (Pour plus d’information sur cette

organisation : blab-switzerland.ch/fr/).

L’entrée dans ce repertoire implique trois engagements (disponibles eégalement

ici : blab-switzerland.ch/fr/company/brademont-sas/) qui sont alignés avec les

Objectifs de Déeveloppement Durable :

Objectif 1

Coeur de métier
D’ici 2027, 100 % de nos copeaux sont reutilises par notre fournisseur de rang 2,
representant un tiers des matieres premieres de notre production industrielle, par

rapport a 0 % de copeaux traces en 2024.

o0 Objectif 1: nous avons de€ja une premiere partie de tracabilite realisee, car nos

copeaux sont envoyes chez un affineur et nous continuons a trouver des

elements qui confirment cette circularitée.

Objectif 2

Opérations internes
D’ici 2026, nous réduisons nos emissions de tCO2eq de 15 % (Scope 2) par rapport
a 2023, en augmentant la part d’énergies renouvelables de nos opérations de 10 %,

validée par une organisation climatique.*

* Scope 2 pour la consommation d’électricite, en proportion de I'evolution de I'activite (evaluée par le
chiffre d’affaires).

| Objectif 2 : des panneaux photovoltaiqgues sont en place sur le site et

produisent de I’énergie depuis juin 2024.

Objectif 3

Opérations internes
D’ici 2027, nous atteignons un taux de 75 % de satisfaction au travail, validé par des
entretiens individuels et des enquétes annuelles basées sur la compilation des

questionnaires et sur les recommandations de I'INRS /NRS ainsi que I’ ANACT.”

* En nous mobilisant pour la reduction des troubles musculosquelettiques, une amélioration de
l'integration des nouveaux.éelles collaborateur.trice.s et I'accompagnement avec des sensibilisations sur le
savoir-étre. Les sensibilisations seront issues de la plateforme Afthonios regroupant différents themes tels
que collaboration et travail en equipe, communication et relations, efficacite personnelle et
professionnelle, energie positive et bien-étre, management et leadership.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

| Objectif 3 : il a été traité en interne, suite a de nombreux regroupements

d’'informations et a permis d’avoir SO % de reponses avec un réesultat a

hauteur de 71 % de satisfaction dans I’entreprise.

L’esprit groupe se retrouve egalement dans |la duplication de ce genre d’actions.

En effet, concernant I'objectif 1, les envois chez notre affineur sont regroupeés.
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L’objectif 2 etant propre a Brademont SAS, il est restreint, cependant, nous
prevoyons, dans la limite du possible d’équiper d’autres sites de panneaux
photovoltaiques et de realiser un plan d’action géneral de reduction d’énergie.

L’objectif 3 etant sur |la Qualité de Vie et les Conditions de Travail (QVCT), il a eté
étendu sur tous les sites du groupe Burdet, et les résultats sont decris dans le

tableau ci-dessous:

BM Production SA 52 66
Brademont SAS 50 71
Jean-Louis Burdet SAS — Damprichard 50 73
Jean-Louis Burdet SAS — Port-sur-Sadone 66 70

Le qguestionnaire a ete realisé en interne. L’anonymat a ete respecté. L’enquéte a
pour but d’améliorer les conditions de travail, le bien-étre des collaborateurs et
collaboratrices, ’'engagement et la motivation.

Des actions sont en cours pour apporter du confort de vie au travail dans chaque
entreprise du groupe Burdet.

Sur le volet consommation des ressources naturelles, BM Production SA a une
convention d’objectifs signée. Lors de |la rédaction de ce rapport, des objectifs
etaient deja realisés et d’autres en cours, ils sont partagés sur les autres sites.

Consommations annuelles d’eélectriciteé par entité sur la période 2024-2025:

BM Production SA 841
1'397
Brademont SAS
(1'218 + 179 PV*)
Jean-Louis Burdet SAS — Damprichard 981
Jean-Louis Burdet SAS — Port-sur-Sadne 1’791

*Installation Panneaux Photovoltaiques (PV*) sur le site de Brademont en juin
2024.



RESSOURCES

HUMAINES

Dans ce volet, sera aborde la question des ressources humaines et donc de la

partie sociale et societale du groupe Burdet.

1. Indicateurs RH - Ressources Humaines

Toutes les entreprises francaises (Brademont SAS et Jean-Louis Burdet SAS) sont
couvertes par la Convention Nationale de Meétallurgie, et BM Production SA en
Suisse est affiliee a la Convention Patronale de I'Industrie Horlogere (CPIH) que ce
soit pour les travailleurs longue duréee ou les intérimaires.

Les indicateurs ci-dessous reprennent les données ressources humaines, dont le
turnover de chaque entite, I’écart de rémunération femme-homme (gque l'on
retrouve eégalement dans |I'egalité femme-homme) ainsi que le pourcentage de
personnes handicapees.

En droit francgais, il y a une obligation de taux d’emploi de 6% des travailleurs
handicapés (loi n°2018-771), n’arrivant pas a atteindre ce taux malgre nous, nous
donnons une contribution. En droit suisse, il N’y a pas d’obligation particuliere dans
les entreprises privées (loi sur I’egalité pour les personnes handicapees LHand).

Les écarts de remunérations entre les femmes et les hommes se retrouvent
egalement dans l'indicateur egalite femme-homme que les entites francaises
doivent remplir chague année.



